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Otelimiz, tüm çalışanlarını, misafirlerini, çocukları ve yerel toplulukları her türlü sömürü, istismar ve tacize karşı korumayı 

taahhüt eder. Cinsel sömürü, istismar, taciz, ayrımcılık, iş hayatında ve çalışma ortamında haksız baskı veya uygunsuz 

davranışlar hiçbir koşulda kabul edilmez ve sıfır tolerans politikası uygulanır. 

Taahhütlerimiz  

• Otelimiz, bu politikanın etkin bir şekilde uygulanmasını sağlamak için aşağıdaki taahhütleri yerine getirir: 
İstismar ve tacize dair kurallar, prosedürler ve raporlama yöntemleri, tüm çalışanlara oryantasyon ve eğitim 
programları ile sunulur. 

• Çalışanlara, iş sözleşmelerinin başlangıcını takip eden kısa süre içinde (ideali bir ay) istismar ve tacizle mücadele 
konularında eğitim verilir. 

• İşe alım süreçlerinde, geçmiş ve sabıka kayıtları doğrultusunda, cinsel sömürü, istismar ve taciz faillerinin 
görevlendirilmesi veya yeniden işe alınması önlenir. 

• İstismar ve tacize dair iddialar ve şikâyetler tarafsız, gizli ve hızlı bir şekilde incelenir; mağdurların güvenliği 
öncelikli olarak korunur. 

• Misafirler ve çalışanlar, şikâyetlerini güvenli ve gizli kanallar aracılığıyla iletebilir. Otel, geri bildirim süreçlerini şeffaf 
ve adil bir şekilde işletir. 

• Misafirler, otel içerisinde ve çevresinde yerel topluluklara, çocuklara ve korumalı alanlara saygılı davranmaları 
konusunda bilgilendirilir. 

Ek Önlemler ve Uygulamalar 

• Çocuk ve hassas gruplar koruması: Otel, çocuklar ve hassas gruplar için özel alanlar ve güvenlik önlemleri uygular. 
• Çalışan destek mekanizmaları: Mağdurlar için psikolojik destek, danışmanlık ve gerektiğinde profesyonel yardım 

sağlanır. 
• İzleme ve denetim: Tüm departmanlar, istismar ve tacizi önleme politikalarının uygulanmasını düzenli olarak 

denetler. 
• Çevresel ve kültürel hassasiyet: Yerel kültür ve topluluk hassasiyetlerine saygılı davranışlar teşvik edilir; misafir ve 

çalışanlar bu konuda bilgilendirilir. 

Sonuç: Otelimiz, güvenli, adil ve saygılı bir ortam oluşturmayı sürdürülebilir turizmin temel değerlerinden biri olarak görür. 

İstismar ve tacizin önlenmesi, çalışan ve misafir güvenliği ile otelin etik ve sosyal sorumluluk hedeflerinin merkezinde yer 

alır. Tüm çalışanlar, yöneticiler ve misafirler, bu politikanın uygulanmasına katkıda bulunmakla yükümlüdür. 

 

 


